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Szanowni Państwo,  

w związku z wejściem w życie zmiany ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce, wprowadzającej zapis, 

zgodnie z którym: „W posiedzeniach rady uczelni uczestniczy z głosem doradczym przedstawiciel każdej działającej w 

uczelni zakładowej organizacji związkowej, zgodnie z art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), w dniu 21.03.2024 w godzinach 10.00 – 17.00 brałam udział w posiedzeniu 

Rady Uczelni. 

W poczuciu odpowiedzialności, jako Przedstawiciel ZZ Pracowników Administracji i Obsługi WUM czuję się etycznie i 

moralnie zobowiązana sprostować oświadczenie jednego z członków Rady Uczelni WUM Prof. dr hab. Kazimierza 

Niemczyka. 

Przebieg obrad rozpoczął się od problemów stworzonych przez prof. K. Niemczyka, związanych z głosowaniem nad 

przyjęciem porządku obrad przez członków Rady Uczelni oraz próbą zablokowania przez Niego pierwszego punktu 

programu, który dotyczył – cytuję „Omówienie zgłoszonej do Rady Uczelni przez Kwestor J. Ilków sprawy dotyczącej 

postępowania przed Komisją Antymobbingową”. 

Sposób wypowiedzi i postępowania  Pana Profesora, jako członka  Rady Uczelni WUM budzi poważne wątpliwości, 

co do Jego obiektywizmu i bezstronności.  

Rada Uczelni, na mocy Ustawy o Szkolnictwie Wyższym ma wręcz obowiązek z należytą dbałością o każdy szczegół, 

próbować wyjaśnić zgłoszone do niej sprawy i problemy. 

Następnie, po przyjęciu porządku obrad, w dalszej części Rada Uczelni przeszła do kolejnego punktu z porządku 

obrad – spotkania z kandydatami na urząd Rektora WUM. 

Po pierwszej prezentacji - Pani Prof. Dr hab.Agnieszki Cudnoch-Jędrzejewskiej nastąpiły pytania do kandydatki na 

stanowisko Rektora WUM, która udzielając odpowiedzi jednocześnie informowała Radę Uczelni, czego nie zrobił i 

jakich obietnic wyborczych nie spełnił urzędujący obecnie Rektor. W dalszej części pytań, przy próbie rozmowy 

dążącej do wyjaśnienia obecnej sytuacji, dotyczącej zarzutu mobbingu, jaka ma miejsce w Warszawskim 

Uniwersytecie Medycznym, Prof. Dr hab. Agnieszka Cudnoch-Jędrzejewska oświadczyła Przewodniczącemu oraz 

wszystkim obecnym na Sali członkom Rady, iż nie ufa Radzie Uczelni i będzie rozmawiała wyłącznie poprzez swojego 

pełnomocnika, po czym trzaskając drzwiami wyszła z sali obrad.  

Zarząd ZZ Pracowników Administracji i Obsługi, oraz pracownicy Uczelni nie potrafią zrozumieć, postawy prof. K. 

Niemczyka, który jako członek Rady Uczelni, jako nauczyciel akademicki, były prodziekan Wydziału Lekarskiego, były 

dyrektor medyczny CSK, powinien dążyć do wyjaśnienia spraw niepożądanych, wręcz delikatnych, tak aby na żadnym 

z Kandydatów na urząd Rektora naszej Uczelni nie ciążyło nawet najmniejsze podejrzenie o niewłaściwe zachowania. 

Tymczasem podczas posiedzenia Rady Uczelni stanął jednoznacznie po stronie kandydatki łamiąc zasadę 

bezstronności i obiektywizmu. Jako naoczny świadek posiedzenia Rady Uczelni WUM postawę prof. Niemczyka i list 

oceniam jako stronniczą próbę manipulacji środowiskiem akademickim, wbrew prawdzie i faktom jakie w dniu 

21.03.2024 miały miejsce. 

 

Wnoszę także do Pani Przewodniczącej oraz Uczelnianej Komisji Wyborczej o rozpowszechnienie mojego 

pisma do całej społeczności naszej Uczelni, tak aby członkowie Senatu mogli się z nim zapoznać przed 

podjęciem głosowania nad kandydatami na urząd Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. 
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